
Fachtagung Offene Kinder- und 
Jugendarbeit 27.11.2025 

Vollversammlung OKJA-Netzwerk 28.11.2025
 „OKJA – der tollste Job der Welt…                      Fachkräftesituation aktiv begegnen“

https://vjka.de/jugend-akademie-segeberg/angebote/fachtag-okja-sh-2025.html


„OKJA – der tollste Job der Welt… 
Fachkräftesituation aktiv begegnen“
Die Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) ist ein vielfältiges, 
kreatives und gesellschaftlich relevantes Arbeitsfeld, das jungen 
Menschen Räume zur Entfaltung bietet und demokratische Teilha-
be fördert. Fachkräfte in der OKJA begleiten Kinder und Jugendli-
che mit Engagement, Empathie und Fachwissen – und leisten 
damit einen unverzichtbaren Beitrag für unsere Gesellschaft.

Auf einen Blick:

Hier jetzt direkt 
anmelden 

Datum: 
27. & 28. November 2025

Ort: 
JugendAkademie Segeberg
Marienstraße 31, 23795 Bad Segeberg

Kosten:
Teilnahmebeitrag :  
1 Tag 65,00 EUR 
2 Tage 120,00 EUR

Übernachtung inkl. Abendessen und Frühstück 
49,50 EUR  / (64,50 EUR im Einzelzimmer)

Doch die Realität zeigt: Der Fachkräftemangel macht auch vor der OKJA  
nicht halt. Um dieser Herausforderung aktiv zu begegnen, laden wir Sie herzlich  
zu einem zweitägigen Fachtagung in die JugendAkademie Segeberg ein. 

TAG 1 – FACHTAG AM 27.11.2025

Im Mittelpunkt steht die Frage, wie wir die Fachkräftesituation in der OKJA  
gemeinsam gestalten und verbessern können. Freuen Sie sich auf: 
• eine Keynote von Prof. Gunda Voigts (HAW Hamburg) zur aktuellen Fachkräftestudie 
   in Schleswig-Holstein 
• Podiumsdiskussionen mit Expert*innen aus Praxis, Wissenschaft und Politik 
• Workshops zu Themen wie Onboarding, Empowerment, Zeitmanagement, psychischer 
   Gesundheit und vielem mehr 
• Austausch und Vernetzung mit Kolleginnen und Mitstreiterinnen aus der OKJA 

TAG 2 – VOLLVERSAMMLUNG DES NETZWERKS OKJA-SH AM 28.11.2025 

Am zweiten Tag kommen die Mitarbeiter*innen der OKJA-SH sowie Interessierte 
zusammen, um sich über aktuelle Entwicklungen, gemeinsame Anliegen und  
zukünftige Strategien auszutauschen. Ergänzt wird die Vollversammlung durch 
vielfältige Praxisangebote, die neue Impulse für die tägliche Arbeit liefern und zur 
aktiven Mitgestaltung einladen.

  
Zwei Tage – ein Ziel: Die Zukunft der OKJA S-H gemeinsam gestalten. 
  „voller Inspiration, Austausch und konkreter Handlungsperspektiven – 

für eine starke und zukunftsfähige Offene Kinder- und Jugendarbeit in 
Schleswig-Holstein.“ 
 

https://vjka.de/jugend-akademie-segeberg/angebote/fachtag-okja-sh-2025.html


Programm 27. November ´25

WorkShop ANGEBOTE:
WS 1: Haltung & Demokratie statt Neutralitätsmythos  
WS 2: Meister der Zeit ? 
WS 3: Personalplanung in der OKJA – realistisch und praxisnah 
WS 4: Psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen stärken 
WS 5: Lego Series Play – Lebenswelt von Ki+Ju 
WS 6: „Was mache ich hier eigentlich?“ -  Grundlagen der OKJA 
WS 7: Empowerment in der OKJA – Argumentieren, Positionieren,
          Wertschätzen 
WS 8: „(Un-)kreativ mit KI?“ – Kreativität und Medienkompetenz 		
         mit Künstlicher Intelligenz fördern

Es ist jeweils ein WorkShop in der Phase 1 und Phase 2 wählbar.

Ausgebuchte WorkShops sind im Anmeldeformular nicht mehr 
sichtbar.

Vortrag Prof. Dr. Gunda Voigts, HAW Hamburg  
Fachkräftesituation in Einrichtungen der Offenen  
Kinder- und Jugendarbeit in Schleswig-Holstein 
Im Juni 2023 ist eine bundesweite, empirische Online-Befragung zur 
Fachkräftesituation in Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) 
durchgeführt worden. Anschließend wurde im Auftrag des Ministerium für Soziales, 
Jugend, Familie, Senioren, Integration und Gleichstellung eine länderspezifische 
Auswertung für Schleswig-Holstein erstellt. 
Dabei wurden strukturelle Voraussetzungen, Kennzahlen und die 
Fachkraftstellensituation der teilnehmenden Einrichtungen erhoben.  
Außerdem wurden aktuelle Herausforderungen und Entwicklungen sowie damit 
verbundene Attraktivitätsfaktoren des Arbeitsfelds erfragt. Auch der Umgang  
mit Fachkräftemangel und Erfahrungen bzw. Strategien bei der Gewinnung neuer 
Kolleg*innen waren Bestandteil dieser Befragung. 
Prof. Gunda Voigts (HAW Hamburg) präsentiert in der Keynote wichtige Ergebnisse für 
Schleswig-Holstein und setzt diese zudem in den Bezug zur bundesweiten Auswertung. 

10:00			   Begrüßung 			 

10:10			   Grußwort 			 

10:20 			   Vortrag Prof. Dr. Gunda Voigts, HAW Hamburg   	

11:05			   Fragen Vortrag 		

11.15			   Pause 

11:30 			   Podium	   

12:00			   Mittagspause 

13:15			   WorkShop - Phase 1			

14:45			   Kurzer Break

15:15			   WorkShop – Phase 2			

16:45			   Abschluss 

17:00			   Ende 		

18:00			   Abendessen  
			   für Teilnehmende mit gebuchter Übernachtung

20:00			   Offenes Angebot
			   Lagerfeuer mit Punsch und Stockbrot, uvm.

• Prof. Dr. Gunda Voigts, HAW-Hamburg 
• Johannes Albig, Staatssekretär Sozialministerin S-H 
• Markus Stademann, Leiter Haus der Jugend Itzehoe 
• Henning Orth, Abteilungsleitung Kinder- und 
   Jugendinteressen Stadt Kiel 
• Gäste

Moderation: Ali Evdedurmaz und Marcelle Scherer



WORKSHOP 1

Haltung & Demokratie statt 
Neutralitätsmythos
In diesem Workshop beschäftigen wir uns mit dem 
Mythos des sogenannten Neutralitätsgebots und 
erläutern, warum Haltung und demokratisches 
Engagement zentrale Werte in der Offenen Kinder- 
und Jugendarbeit sind. Gemeinsam möchten wir 
herausarbeiten, warum es für die Arbeit in der OKJA 
und für die jungen Menschen besonders wichtig ist, 
diese Werte aktiv zu schützen und Toleranz sowie 
Respekt aktiv zu leben.  

ANNA WOHLERT 
Referentin für Kinder- und Jugendarbeit, 
Ministerium für Soziales, Jugend, Familie, 
Senioren, Integration und Gleichstellung

WORKSHOP ANGEBOTE
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WORKSHOP 3
Personalplanung in der OKJA – 
realistisch und praxisnah 
In diesem praxisorientierten Workshop werfen wir gemeinsam einen 
realistischen Blick auf die Personalbedarfe in der Offenen Kinder- und 
Jugendarbeit (OKJA). Dabei gehen wir über reine Stundenpläne hinaus und 
berücksichtigen zentrale Faktoren wie:
• Vor- und Nachbereitungszeiten 
• Abwesenheiten durch Urlaub, Krankheit und Fortbildung 
• Zeit für Team- und Konzeptarbeit 
• Verwaltungs- und Dokumentationsaufwand
Ziel ist es, gemeinsam zu erarbeiten, wie viel Personal tatsächlich 
notwendig ist, um qualitativ hochwertige Angebote in der OKJA 
umzusetzen – und wie sich dies in einer fundierten Personalkostenbe-
rechnung abbilden lässt.

MARIO KRAMER 
Gemeinde Wentorf bei Hamburg, 
Fachdienst Kinder, Jugend, Kultur
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WorkShop ANGEBOTE

WORKSHOP 4
Psychische Gesundheit von 
Kindern und Jugendlichen 
stärken 
Psychische Gesundheit ist eine zentrale 
Voraussetzung für die Entwicklung, das 
Lernen und das soziale Miteinander von 
Kindern und Jugendlichen. In der Offenen 
Kinder- und Jugendarbeit begegnen 
Fachkräfte jungen Menschen in 
unterschiedlichen Lebenslagen – oft auch  
in Phasen psychischer Belastung.  
Der Workshop bietet einen kompakten 
Einstieg in das Thema und zeigt auf, wie 
Mitarbeitende durch ihre pädagogische 
Haltung und ihr Handeln zur Stabilisierung 
und Stärkung der psychischen Gesundheit 
beitragen können.  

N.N.

WORKSHOP 5
Lego Series Play –
Lebenswelt von Ki+Ju
In diesem interaktiven Workshop 
entwickeln die Teilnehmer*innen mithilfe 
der LEGO® SERIOUS PLAY® Methode 
gemeinsam neue Ideen, lösen 
Herausforderungen oder arbeiten an 
strategischen Fragestellungen. Getreu dem 
Grundsatz „Denken mit den Händen“ 
werden sie visuell das eigene Arbeitsprofil 
schärfen und den „tollsten Job der Welt in 
der OKJA“ darstellen.  

STEPHANIE JUNG 
LEGO® SERIOUS PLAY®-Facilitator*in und freie 
Trainerin für Demokratiebildung 
Kinder-und Jugendbüro 
Stadt Flensburg 

WORKSHOP 6
Empowerment in der OKJA 
– Argumentieren, 
Positionieren, Wertschätzen 
In diesem kompakten Workshop stärken 
wir die Argumentationsfähigkeit und das 
Selbstbewusstsein von Mitarbeitenden der 
OKJA im Kontext von Gehaltsverhandlungen 
und Eingruppierung. Ziel ist es, die eigene 
Arbeit professionell zu vertreten, Wertigkeit 
sichtbar zu machen und sich sicher im 
tariflichen Rahmen zu bewegen. 
• Wert der eigenen Arbeit: Was leiste ich – und  
   wie mache ich das sichtbar? 
• Argumentieren mit Wirkung: Kurze Ein- 
   führung in Gesprächsstrategien für Gehalts- 
   und Entwicklungsgespräche 
• Eingruppierung verstehen: Überblick über   
   relevante Aspekte (z. B. TVöD SuE) und 
   typische Fallstricke 

N.N.



WORKSHOP 7
„Was mache ich hier 
eigentlich?“ -  
Grundlagen der OKJA 
In diesem Workshop tauchen wir 
gemeinsam in die Grundlagen der Offenen 
Kinder- und Jugendarbeit ein. Wir 
beleuchten zentrale Prinzipien, rechtliche 
Rahmenbedingungen und pädagogische 
Haltungen, die diese Arbeitsform prägen. 
Darüber hinaus werfen wir einen Blick auf 
die vielfältigen Handlungsfelder und 
Methoden der OKJA. Abschließend 
diskutieren wir, welche gesellschaftliche 
Bedeutung die OKJA hat – und warum  
sie gerade heute unverzichtbar ist.  

MARCELLE SCHERER  
Landeshauptstadt Kiel 
Amt für Kinder- und Jugendeinrichtungen 
Projektmanagement Offene Kinder-  
und Jugendarbeit

WORKSHOP 8
„(Un-)kreativ mit KI?“ –  
Kreativität und Medienkompetenz 
mit Künstlicher Intelligenz fördern
Künstliche Intelligenz (KI) verändert die Art, wie wir 
kommunizieren, gestalten und lernen – auch in der Of-
fenen Kinder- und Jugendarbeit. In diesem 
praxisorientierten Workshop erhalten Fachkräfte einen 
Einblick in kreative KI-Tools und deren Potenziale für 
die medienpädagogische Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen. 
• Einführung in aktuelle KI-Anwendungen (z. B. für   
   Bild-, Musik-, Video- und Textgenerierung) 
• Praktische Erprobung an interaktiven Stationen  
   („Kreativparcours“) 
• Reflexion über Chancen, Risiken und ethische 
   Fragestellungen im Umgang mit KI 
• Diskussion von Einsatzmöglichkeiten in der  
   pädagogischen Praxis  

ANITA KAMMERER, PHILLIP ZEYN 
Offener Kanal Schleswig-Holstein

WorkShop ANGEBOTE
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08:00 			  Frühstück
			   für Teilnehmende mit gebuchter Übernachtung		
	
9:00			   Impulsvortag: Eckart Müller-Bachmann, CJD  	
	

										        
	

10:00 			   Fragen zum Vortrag	    				     

10:15  			   Infos zum Netzwerk		

 
10:30  			  Pause 							    
 	

10:45 			   OpenSpace Praxisangebote 1
			   Session Phase 1 (45min.)	
11:45			   Session Phase 2 (45min.)

12:45 			   Mittagspause 

13:45 			   OpenSpace Praxisangebote 2
			   Session Phase 3 (45min.)	
14:45			   Session Phase 4 (45min.)
	

15:45 			   Pause 

16:00 			   Abschluss-Session 

16:30 			   Ende 

„Wie werden ausländische 
Jugendliche in die OKJA 
integriert bzw. welche 
Gesetzesgrundlagen gelten 
aktuell“ 

Open Space – Raum für Ideen & Austausch! 
Du hast ein Thema, das dir am Herzen liegt? 
Du willst dich austauschen, mitgestalten und Neues  
entdecken? 

Open Space ist ein offenes Format, bei dem du die  
Agenda bestimmst. 
In kleinen Gruppen entstehen lebendige Diskussionen – 
ganz ohne feste Vorgaben. 
Bring deine Ideen ein, wechsle die Gruppe,  
wenn du willst – folge dem, was dich inspiriert!  
Viele Praxisangebote inklusive.. 

• Offen. Kreativ. Selbstorganisiert. 
• Jede Meinung zählt. Jeder Beitrag wirkt. 

Mach mit – dein Raum, deine Stimme!

Programm 28. November ´25

Moderation: Ali Evdedurmaz und Marcelle Scherer



PRAXISANGEBOT 1 

Fake News und KI 

  mit Kindern und  

Jugendlichen  

  thematisieren 

PRAXISANGEBOT 5

JUGGER 
	 PRAXISANGEBOT 4

OKJA ZUKUNFTS-
WERKSTATT  

PRAXISANGEBOT 2 

GRAFFITI  
PRAXISANGEBOT 6 

G A M E S T R E F F
PRAXISANGEBOT 3  

JU-GI-OH

PRAXISANGEBOT 7 
QUEERE JUGENDARBEIT gestalten 

PRAXISANGEBOT 10 

Umgang mit rechten 

Strömungen im Treff / 

Argumentationstrainig 
PRAXISANGEBOT 11  

 GESELL- 
 SCHAFTLICHE 
 STÄRKUNG DER 
 OKJA – WIE 
 MACHT MAN GUTE 
 WERBUNG? 

          PRAXISANGEBOT 8 
 JUNGEN- 

PÄDAGOGIK 

PRAXISANGEBOTE
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PRAXISANGEBOT 9 

 Mobiles Studio / 
 Greenscreen 
PRAXISANGEBOT 13 

MäDcHeNaRbEiT  
PRAXISANGEBOT 12 

„DIE SPIELEN JA NUR…“ 

– DER PÄDAGOGISCHE WERT  

VON SPIELEN IN DER OKJA 

PRAXISANGEBOT ? 

„DEIN 
ANGEBOT“



JugendAkademie Segeberg
Marienstraße 31 
23795 Bad Segeberg

www.vjka.de
„OKJA – der tollste Job der Welt… 

Fachkräftesituation aktiv begegnen“

Jugend
Akademie
Segeberg

www.vjka.de

JETZT 
ANMELDEN 

https://vjka.de/jugend-akademie-segeberg/angebote/fachtag-okja-sh-2025.html

